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Consultores

Esta aplicacion esta disefada
para conocer su estilo de trabajo.
A traves de un ambiente amigable
y sencillo. Sus resultados se
muestran en una grafica de
barras y asi poder apreciar por
cual estilo de trabajo se inclina
mas. :
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Consultores

Los valores a capturar estan en el
rango de 0 a 5.

Las respuestas que usted elija no
son “correctas” o  “incorrectas”,
simplemente ayudan a presentar
sus preferencias en cuanto a estilo

de pensamiento.
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ALBERTO ESPINOZA
DIRECTOR DE OPERACIONES
19112/2006

1.- Esta usted mas relacionado por:

4 Yalores

b] Légica

2.- Cuando usted tiene que tratar con exbrafios, lo encuel

4] Algo gue requiere de un esfuerzo

4
b] Placentera o al menos manejable 1
Total = 5

3.- Para zeguir un plan

al Se siente cémoda v agusta [
b] Le molesta 0
Total = 5
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tra:

4.- Le rezulta mejor estar con personas que sol

4] Creativas e innovadoras

b] Realistas » "con oz pies en la tiera™

Tatal =

5.- Esta usted en condiciones normales:

4] Tranquilo v alejado de los demas

b Platicadaor y facil de tratar

Tatal =

E.- Ez facil de ajustarze a

a] Procedimientos v estandares

b] Cambios frecuen les
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Consultores

Por ejemplo:
Para describir mi trabajo, yo podria decir que es:

a) Retador y excitante 4
b) Rutinario y aburrido +1

o1

Obviamente, el trabajo puede ser algunas veces retador y otras
veces aburrido.

Segun el ejemplo de arriba tu puedes darle un peso de 4 puntos a
“retador y excitante” y un punto a “rutinario y aburrido”. La puntuacion
también podria quedar asi: 3 + 2 o 5 + 0, o cualquier otra
combinacion que de como total 5.



Test de Estilos de Trabajo®

Consultores

Dentro de las actividades de trabajo, hay 4 cosas principales que

todos tenemos que hacer cada dia, estas son:

. Establecer relaciones
. Generar informacion
1. Tomar decisiones

V. Establecer prioridades.

El siguiente modelo describe el continuo de los factores

(E) Extrovertido - Establecer Relaciones- (l) Introvertido.
(S) Sensitivo - Generar Informacion- (N) Intuitivo.

(T) Pensante - Tomar Decisiones- (F) Sentimental.

(J) Juicioso - Establecer Prioridades- (P) Perceptivo.
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Consultores
Ya que termino la captura del test se dan a conocer los resultados, en
la primera parte se muestran las sumas por cada dimension y en la
otra, se puede apreciar la grafica que muestra el estilo de trabajo que
corresponde a la persona.
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Consultores

Podemos  apreciar en
pantalla el resumen del
perfil de la persona y los
elementos de evaluacion.
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Mombre Candidato:  ALBERTO ESFINOZA

Puesto: DIRECTOR DE OPERACIONES
Fecha Aplicacidn 1841 2/2006

Pefil: ESFJ

CONSULTORES

TEST DE ESTILOS DE TRABAJO

Adaptado Por M. en A. José Luis Ronquillo Horsten
del Test de Estilos Cognitivos, de Myers-Briggs.

ESFJ
PERFIL PREDOMINANTE: ESFJ (Extrovertido, Sensitivo, Sentimental, Juicioso)
La funcién dominante es el sentimiento. Caracteristicas asociadas con esta funcion incluyen:
* Toma decisiones sobre la base de sus valores personales

* Aprecia y acepta a la gente, disfruta de su compafiia y busca la armonia

* Evalia el impacto de las decisiones sobre los demas, siendo empatico o compasivo
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La aplicacion nos da un reporte

PERFIL

TEST DE ESTILOS DE TRABAJO

Adisptadls Per M. o A Sost Lk Aonauio Horsien
el Teat do Extilea Copritivoe. da Myar Girigge.

ESFJ

- ESF | ik, Senaitive, Juictoso)

es ol

Ca et con esta funcidn inchupen:

Impreso  para  agregarlo  al S ——

- Apencia ¥ Bcepta @ ia gente, disinuta de su compadiia y busca (s smonia
* Evalua o impacio de Las decisiones sobie 108 08Mds, Siendo empatico o compasiva
* Tione una crientacion hacia las persconas

expediente del candidato. i
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Adaptado Por M. en A. José Luis Ronquillo Horsten
del Test de Estilos Cognitives, de Myers-Briggs.
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Consultores

Se presenta en forma tabular
la informacion de un
candidato, como resultado de
la consulta que pueden ser:

Todos los candidatos, nombre,
fecha, puesto y resultado

(perfil).
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Se encontraron: 27 registofz)
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NOMERE | PLESTD | FECH& APLICACIO | PERFIL
TEALBERTO ESPINOZA i DIRECTOR DE OPERACIOMES 19/12/2006 ESFJ
__ 2|ALBERTO PEREZ SUPERVISOR DE PRODUCCION 23/11/2006 ESFJ
_ 3[ARIADNA ARANZAZL EJECUTIVO TELEMARKETING 25/01/2007 ESFJ
4| CATALINA MENDIMIL EJECUTIVA DE TELEMARKETING 15/02/2007 ESTJ
__ S5|CRISTINA AMADOR WENEGAS EJECUTIA DE TELEMARKETING 13/02/2007 EMFJ
__ B|CYNTHIA MARGARITA BEAS DIAZ EJECUTIVA DE TELEMARKETING 26/02/2007 ESFJ
7| DANIELAWEGA CASAS All=ILIAR COMTABLE ADMINISTRATND 23/01/2007 ENFJ
8| DavID MOEL ARDITTI DIRECTOR DE OPERACIONES 2711/2006 15T
__ 9|EDGAR SALVADOR FRECIADO PADILLA DIRECTOR DE OPERACIONES 30/411/2006 ENTJ
__10[EFRAIN MUNGUIA MONROY DIRECTOR DE OPERACIONES 20/12/2006 EMTJ
_ 11| ERIKA JAMETH GARCIA RUELAS EJECUTIVA DE TELEMARKETING 13/02/2007 ENTJ
_ 12|ERNESTO KWOBLOCH MULLER DIRECTOR DE OPERACIONES 25/01/2007 ENTJ
13| GABRIELA AMADA LOZAND JUAREZ EJECUTIVA DE TELEMARKETING 06/02/2007 EMFJ
__ 14| GABRIELA BLANCO EJECUTIA DE ATEMCION A CLIEMTES 15/11/2006 EMFJ
__15|HECTOR DANIEL VELAZQUEZ G. DIRECTOR DE OPERACIONES 23/12/2008 ESTJ
__16|JOSE GUTIERREZ BAHUELDS DIRECTOR DE OPERACIONES 05/12/2006 ESTJ
17| JOSE MENDIETA GONZALEZ DIRECTOR DE OPERACIONES 06/12/2006 EMT.J
__18|JOSE RAMON ORTEGA ANDRADE DIRECTOR DE OPERACIONES 1341272006 ENTJ
19| JUaN PAELD Z4TARAIN HERNANDES DIRECTOR DE OPERACIONES 29/11/2006 EMTJ
" 2nlKARINA BIITIFRRFZ FAFTIIT A IF SFRVICIN A T IFMTFS NBA2A200F FST.0
|ALBEF|TD ESPINOZA
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El contenido de |la ayuda nos lleva
de la mano de forma amigable y
sencilla y asi obtener el mayor
rendimiento de nuestra
aplicacion.

El contenido esta clasificado de la
siguiente manera:

Instrucciones, Estilos Personales
de Trabajo, Integracion de
Resultados, Introducciobn a la
Aplicacion, Test, Consulta vy
Reportes
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Adaplado por M. En A Jose Luis Ronguillo Horslen, del Test De Estlos Cognitivos, de Myers-Bnggs

= | Instrucciones

ara conocer su estilo de trabajo. Las respuestas gue usted efija no
mcorreclas”, simplemente ayudan a presentar lus preferencias en cuante a eshio de

Abajo enconlraras una sene de pares de lases o palabras, por lavor da a cada una puntuacion de tal
manera que enire las das sumen 5 puntos Por ejemplo
Para describir mi trabajo, yo podria decir que es:

a) Retador v excitante 4
b) Rutinana y aburrido ¥4

3 Obwiamente, el frabajo puede ser algunas veces retador y otras veces aburmdo. Seqgin el ejemplo de p
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